DD Haus
DD Post
L Haus
L Post

C Haus
C Post

Anschrift Personal verwaltende Dienststelle PvStS Ort und Datum

Sachbearbeiter Telefon

Beschéftigungsdienststelle

Landesamt fur Steuern und Finanzen Mitteilung tUber Arbeitsbefreiung wegen
Erkrankung eines Kindes unter Wegfall
Arb.Gr. der Beziuge
(Zutreffendes bitte ankreuzen bzw. ausfillen)
Geschaftszeichen des LSF Name, Vorname

Sachbearb.-Nr. | Personalnummer

1. | 1. Freistellung vom: bis:
Zahl der Kalendertage: davon Anzahl Arbeitstage . EI
gof. 2. Freistellung vom: bis:
Zahl der Kalendertage: davon Anzahl Arbeitstage %

2. | Grund der Freistellung(en):

des Kindes: geb. am:

Liegt eine Behinderung vor? |:| ja |:| nein
Unfallaktenzeichen: E
Unfalltag:

Institutionskennzeichen:

Freistellung von der Arbeitsleistung wird gewéahrt: unter Wegfall der Beziige

. EEL-
Grund: Meldegrund
|:| Inanspruchnahme einer Leistung nach 8§ 45 Abs. 1 SGB V (Kinderkrankengeld bei 02
héuslicher Pflege)

|:| Inanspruchnahme einer Leistung nach 8§ 45 Abs. 1a SGB V (Kinderkrankengeld bei 02
stationarer Mitaufnahme)

|:| Inanspruchnahme einer Leistung nach § 45 Abs. 4 SGB V (Krankengeld nach 01
§ 47 SGB V bei Betreuung schwerstkranker Kinder)

|:| unbezahlte Freistellung gem. 8 45 Abs. 5 SGB V (Beschéftigte ohne Anspruch auf
Kinderkrankengeld)

|:| Inanspruchnahme des Freistellungsanspruchs des anderen Elternteils nach
8 45 SGB V (Bek. des SMF v. 20.10.2008, Az.: 16-P2160-5/6-38799)

|:| Inanspruchnahme einer Leistung nach § 45 Abs. 4 SGB VII (Kinderverletztengeld) 23

Die Richtigkeit der vorstehenden Angaben wird bestatigt:

Unterschrift/Funktionsbezeichnung/Stempel

Landesamt fur Steuern und Finanzen (LSF) .
Drucken Formulardaten l6schen

A16 — Mitteilung Uber Arbeitsbefreiung
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Das Unfallaktenzeichen, der Unfalltag und das Institutionskennzeichen sind anzugeben, wenn sie bei der Krankmeldung bekannt sind, ansonsten sind sie nachzumelden, wenn Kenntnis darüber zu einem späteren Zeitpunkt erlangt wurde.

Es ist die Anzahl der Arbeitstage anzugeben, an denen wegen Erkrankung des Kindes im Freistellungszeitraum nicht gearbeitet wurde, ansonsten aber hätte gearbeitet werden müssen. Diese Angabe ist erforderlich, wenn die Anzahl der tatsächlich ausfallenden Arbeitstage von den Kalendertagen der Krankschreibung abweicht.

Es ist die Anzahl der Arbeitstage anzugeben, an denen wegen Erkrankung des Kindes im Freistellungszeitraum nicht gearbeitet wurde, ansonsten aber hätte gearbeitet werden müssen. Diese Angabe ist erforderlich, wenn die Anzahl der tatsächlich ausfallenden Arbeitstage von den Kalendertagen der Krankschreibung abweicht.
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