Schulungsunterlagen
Berichte und Abfragen mit dem PVS

Copyright: Freistaat Sachsen

Version:

04.10.2024

Bearbeiter:  Dr. Peter Klopfer

Klopfer Software GmbH = www.klopfer-software.de
info@klopfer-software.de = Tel. 0173 364 46 45

Inhalt
1 Uberblick zum PVS-Berichtswesen ........cciciiiiminimmmimsmmesinmmemesemssssssssssssnans 2
1.1  Anwendungsfunktionen flr Listen und Berichte ... 2
1.2 Listen erstellen — fast UDerall..........ooeiiiiiiiiiiiiiis s s s e e e re e e e e e e e e rrenns 3
1.3 Integrierte BeriChEe. ..ccvu i 3
B 1Yo T 1 =Y {1 o TSP 4
1.5 Abfrageassistent/ AbfragenfUnAUS ...........ooooioiiii i 5
1.6 AUSWErtUNGEN MIL EXCE ... ciiuiiii it s e e s e e e s e e s e e e e e e rnnaes 6
1.7  Standardschreiben und FOrmbIGtEEr ........ccovuriiiii i e 7
IS T 1= | 0] =T o] T 8
2 Abfragen erstellen und verwenden.......cccoirimmimmsmmmsmmemnemnemssnsssssnsssnsssssssnssnnns 9
2.1 VOrbetraChtUNGEN ... .o e 9
2.2 Abfragen erstellen und gemeinSam VEIrWENAEN .....uuuiiiiieieririiie s s s e rrrsns s s s e e e r s s s e e s enrr e e e e 9
P0G T o i = Yo [ A T =Y 1=y =] o I ST 10
B S o i = To [ = TU Y 11 L= o H PP 10
2.5 Abfragebedingungen fESHEGEN .......ccoereiiiiiiiiiiiiieieieee et e e e e e e e e e e e e e e e reeereeeereenereeerenee 11
B T R AV 1Y [T N 11
B T © o1 =1 (o] = o 1 U 11
2.5.3 D= 1= 1Y/ 0 o 11
2.5.4  VerfahrenShiNWEISE .........ci it e e e e e e re e e e et et e e s ert e e e e eea e e e eeeaaaaenes 11
2.5.5  Muster flir Abfragebedingungen VErweNdeN..........ccuueiiiiiiiiiiiciiie e 12
2.6 Eine geeignete Abfrage fiNdEN ......cccuuii i 13
P A 2 1= = o 1= L= (U Tl o] = Ta = o PP 13



PVS Schulung — Berichte und Abfragen

1 Uberblick zum PVS-Berichtswesen

Das PVS bietet vielfaltige Mdglichkeiten zur Abfrage und Auswertung der gespeicherten
Daten. Dabei handelt es sich um integrierte Berichte und einen Assistenten zur
Entwicklung von Datenabfragen. Bei Bedarf konnen die Ergebnisse der Berichte und des
Abfrageassistenten zur Weiterverarbeitung als Datei gespeichert oder direkt an
vorbereitete Excel-Vorlagen Uibergeben werden.

Die vorliegende Schulungsunterlage gibt nur einen Uberblick; am Anfang der Abschnitte
wird jeweils auf ein vertiefendes Kapitel im PVS-Benutzerhandbuch verwiesen.

Nutzen Sie gegebenenfalls auch die Anleitungen im PVS-Portal (https://www.klopfer-

software.de/personal/support/).

1.1 Anwendungsfunktionen fiir Listen und Berichte

e Eine geeignete PVS-Funktion finden
e Suchbegriffe/ Parameter eingeben
e Ergebnisspalten anpassen (ausblenden, Breite und Anordnung andern, Standard

wieder herstellen)

e Sortieren
e Filtern
e Drucken

e Auswerten mit Excel, insbesondere: allgemeine Pivottabelle

https://mddata.infosense-service.de/Mandant/Mandant3886/Jimdo/pm/Anleitungen/pmDoc Pivottabellen.pdf

e Layoutvarianten verwalten

e Listenvergleich

https://mddata.infosense-

service.de/Mandant/Mandant3886/Jimdo/pm/Anleitungen/pmDoc_ListenBerichteAbfragenVergleichen.pdf
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PVS Schulung — Berichte und Abfragen

1.2 Listen erstellen — fast liberall

Wenn einfache Listen oder Zahlstatistiken gewtinscht sind, geniigt oft ein schneller,

pragmatischer Ansatz: Nutzen Sie die Berichtsfunktionen, die Sie innerhalb der Masken

zur Datenbearbeitung nach Rechtsklick auf das Suchergebnis aufrufen kénnen.

Beispiele:

e Daten | Personen

e Daten | Dienstposten

e Daten | Haushaltstellen

e Daten | Fortbildungsteilnahmen

1.3 Integrierte Berichte

(siehe PVS Benutzerhandbuch Abschnitt Beispiele fir Einzelberichte)

Die integrierten Berichte sind so konzipiert, dass sie die operative Arbeit der

Organisations- und Personalreferate und der Leitungsgremien unterstiitzen, indem sie

einen Uberblick tiber die getroffenen Entscheidungen zur Organisation, zum

Personaleinsatz und zur Personalbewirtschaftung geben.

Alle Berichte sind im Menl Berichte angesiedelt:

€ PVS [aktuell: _DSalt Domane: alle Dienststellen]

Fersonen |

OrgEinheite|

r

I:IF'-Bcsct:n_::

HHZtellen |

r

Et-Besctag

Fortbildung

HY%iF
Eerichte
Abfrageds:
~h

Daten | Berichte | Optionen  Fenster  Hilfe

Personalliste

Dienstpostenverzeichnis

Dienstpostenliste

Haushaltstellenliste

Haushaltstellenplan

Geschiftsverteilungsplan
Stellenbesetzungsliste
Organisations-, Dienstposten- und Stellen-Plan

Organisations- und Dienstposten-Plan

Forthildungsteilnahmeliste
Forthildungsterminverfolgung

Stellenbesetzungsmeldung (Anlagen 1 und 2 der Vw HWIF)
Stellenstatistik gemdl Vw HWIF
Aufstellungsstand der Staatsregierung
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PVS Schulung — Berichte und Abfragen

1.4 Berichtsfundus

Siehe PVS Benutzerhandbuch Abschnitt Der Berichtsfundus)

und https://www.klopfer-software.de/personal/support/berichtsfundus-1

Der Berichtsfundus fasst mehrere Berichte in einer Funktion zusammen:
P

| Berichtshindus [Besoldung / Vergating [ Entgell]

Bericht auswihlen | Parameter singeben

(suchen]

Wiahlen Sie einen der verfiigbaren Berichte:
|Bezeichnurtg

| Ergebniz ansehen | Beschreibung ansehen

|Beschre’|hung

Arbeitzzeit und Abwesenheit
organizatorizche Zuordnung und Arbeitszeit
Wiedervorlagen

Befristete Arbeitsverhélinizze
Beamtenverhilnizsse

liefert Informationen zur Arbeltszeit! Abwesenhelt und we

liefert Infermationen zur erganisatorizchen Zuordnung

liefert fur gewahite Beamten-Verhdltnisze: Stamm-Dienst:

Ausbildung der Personen

Fortbidung der Personen

Personen mit Behinderungen

Geburtstage und Jubilden

Zulagen

Funktionen der Personen

Perzonen mit Funktionen und Aufgaben
Dienstposten- und Stellenplan fir den Perscnalrat
Wéhlerverzeichnis fir die Personalratswahl
Ausgleichsabgabe nach dem Schwerbehindertengesetz
Datenliste zur Vorbereitung einer Regelbeurteilung
Personalibersicht

Mengengerist

Prototyp: organisatorischer Soll-lst-Wergleich
Perzonalkesten

Fortbildungsmalinahmen

Fortbildungsmalknahmen und Teilnehmer

Personen und Fortbildungsteilnahmen

Berichtes der Reihe nach aufgerufen werden:

e Bericht auswahlen
e Parameter eingeben
e Ergebnis ansehen

e Beschreibung ansehen (optional)

gruppiert nach Ausbidungs-Niveaus: Stamm-Dignsts

liefert fur die Personalbearbeier Informationen dber die Fu
liefert Informationen dber behinderte Personen und Angat
liefert Informationen tber Geburtstage und Jubilden von B
liefert Informationen zu Zulagen fir Personen und Angabs
lizfert Informationen zu den Funktionen der Perzonen

liefert Informationen zu den Funkliocnen und den Aufgaber
liefert fur die Beschiftigten der gewdhiten Stamm-Diensts

liefert in Vaorkereitung der Perzonalratzwahl einschldgige

ge
liefert die notwendigen Daten fur die Ausgleichsabgabe n
liefert eine Auflistung von Daten, die bel der Vorbereitung
liefert eine Zahlstatistik Gber die Beschaftigten gewahlter
iefert eine Zahlstatistik Gher die Inhale wichtiger Datenba

liefert Angaben zu Bediensteten und Personalko

zien

liefert eine Liste von Fortbildungsmalinahmen mit Angabe:
liefert eine Lisie von Fortbildungsteiinahmen, aruppier nat

liefert gine Liste von Fortbildung=teilnahmen, geordnet nat

Der Berichtsfundus besteht aus den folgenden Ansichten, die bei der Erstellung eines
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PVS Schulung — Berichte und Abfragen

Durch die Verwendung von Layoutvarianten kann aus jedem der vom PVS angebotenen
Berichte eine Menge von abgeleiteten Berichten mit speziellerer Aussage entwickelt
werden (siehe oben).

1.5 Abfrageassistent/ Abfragenfundus

Siehe PVS Benutzerhandbuch Abschnitt Der Abfrageassistent und der Abfragenfundus)

und https://www.klopfer-software.de/personal/support/abfrageassistent-1

Der Idealzustand — dass alle erforderlichen Abfragen von vornherein im PVS integriert sind
und auf Knopfdruck abgerufen werden kdnnen — kann auf Grund der groBen Vielfalt der
potentiellen Bedarfstrager und ihrer Auswertungswiinsche nicht erreicht werden.

Der Abfrageassistent bietet einen Ausweg: Damit erhalt der PVS-Anwender ein Werkzeug,
das es ihm erlaubt, die oftmals kurzfristig geforderten und im PVS nicht integrierten
Auswertungen dennoch zu liefern, indem er selbst Hand anlegt.

Mit dieser Funktion kénnen die durch einen fachlichen Administrator bereitgestellten oder
durch die PVS-Benutzer erstellten flexiblen (ad hoc-) Abfragen aufgerufen werden. Dabei
kann eine groBe Menge der im PVS vorhandenen Datenfelder ausgewahlt und anhand frei

definierter Bedingungen abgefragt werden.

“!__'| Abfrageassistent (Besoldung/Vergiitung/Entgelt geordnet nach Wertigkert)

Abfrage auswihlen | Parameter eingeben | Ergebnis ansehen | Beschreibung ansehen

© mich s Bosmic

lverfiighare Abfragen | [

Rubrik, Thema, Gruppe 1 Lfd.Nr. ]Eezeichnung der Abfrage 1 publiziert? jzu Grunde liegende Basis-Sicht
"Besoldung/Entgelt* H ?Grunﬂv&rgﬂtung und aktuelle Vergitung bei Aufstiegen i -‘Persunal*
'.’Eh:-suidung.n'Entgelt* 0 f.F‘ersunﬂI nach Laufbahngruppen -‘Persunal*
'l=Persun&ndﬂt&n" : 0 :Adresslist& .: .‘Persunal*
'.=Persun&ndﬂt&n" 0 :-ArterscFurchschn'rt't nach Dienststellen -‘Persunal*
'l’Persunendaten* : 0 :Artersstruklur nach Dienststellen .: .‘Persunal*
'l‘Persunendﬂten" 0 :-Angaben zur Ausbildung .‘Persunal*
'l’Persunendaten* : 0 :.Persunalliste 3 .‘Persunal*
'l‘Persunendﬂtt—,n" 0 f.Persunen nach Geschlecht .‘Persunal*
'..*SIt&IIenbesﬂzung' 0 f:'?;tellenbesetzung geordnet nach OrgEinheiten -‘Stellenbes-etzung‘
lElewerbung : 1 :Ec—\'.'&rbungsdﬂt&n 5 Ja .‘B&w&rhung'
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PVS Schulung — Berichte und Abfragen

1.6 Auswertungen mit Excel

(siehe PVS Benutzerhandbuch Abschnitt Auswertungen mit Microsoft Excel)
(siehe PVS Administratorhandbuch Abschnitt Vorlagen fir Auswertungen (Excel))

(siehe Schulungsangebot Excel im Personalwesen)

Bei den meisten Suchergebnissen und Berichten im PVS haben Sie die Mdglichkeit, die
dargestellten Daten an die Tabellenkalkulationsanwendung Excel zur weiteren Auswertung
zu Ubergeben.

Dabei kénnen auch Excel-Mappen als Vorlagen eingesetzt werden, die flr die spezielle
Situation entsprechend vorbereitet sind. Im Idealfall kdnnen die aus dem PVS abgefragten
Daten unmittelbar in wohlformatierten Auflistungen, Grafiken und Pivottabellen dargestellt

werden.

Personen

Alterspyramide

56-57
54-55
52-53
50-51
48-49
46-47
44-45
42-43
40-41

Geschlecht

38-39

Alter = Em

36-37
34-35

32-33

30-31

28-29

26-27

24-25

22-23

20-21

20 15

Vor der Dateniibergabe an Excel kdnnen Sie entscheiden, ob die Daten an eine neue
Excelmappe, eine eigene Vorlage oder eine PVS-Excelvorlage mit allgemein einsetzbarer
Pivottabelle Gibergeben werden sollen.
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1.7 Standardschreiben und

Formblatter

(siehe PVS Benutzerhandbuch Abschnitte Schreiben erstellen und Formbidtter fir die

Beziigestelle ausgeben)

(siehe PVS Administratorhandbuch Vorilagen fiir Schreiben)

Fir haufig bendtigte Schreiben an Bedienstete oder auch Datenblatter kénnen Vorlagen

fur Schreiben eingesetzt werden. Dabei wird jeweils ein fir den Seriendruck vorbereitetes

Word-Dokument mit einer Datenbankabfrage oder dem Ergebnis einer Abfrage aus dem

Abfrageassistenten verbunden.

F
Vorlage auswahlen

Suchbegrifie

1" nur zentrale Viorlagen
@ alle Vorlagen

nur Gruppe:

(70 nur Vorlagen fir Dienststelle

[

fir Dienststelie [Gruppe

Bezeichnung der Vorlage

Beurteilungen
Beurteilungen

Beurteilungen
Beurteilungen
Beurteilungen
Datenbldtter
Datenblatter
Datenblatter
Datenblatter
Datenbldtter
Sonstiges

T

Abwiesenheitskarteiblatt (Krankheit)
Anderungsvertrag: Altersteilzet, Blockmodell
Jubildum

Wiedereinstieg

Beurteilungsbeitrag
Beurteilungsbeitrag (SMI)

Dienstliche Beurteilung (SMI)
Probezeitbeurteilung
Probezeitbeurteilung (SMI}
_Perzonalbogen (SMWK)
_Stammdatenblatt (SMWIK)
PDatenblatth
Personaldatenblatt (SMI)
Stammdatenblatt SMF
Abwesenheitskarteiblatt

Die von Beziigestelle (LSF) vorgegebenen Formblatter fir den Daten- und Belegverkehr

kdnnen direkt aus dem PVS aufgerufen werden; viele der enthaltenen Datenfelder werden

dabei automatisch befiillt.

Suchbegriffe

Status: [Arbeitnehmer

[ Suchen ]

Textmuster:

7 | Personalverfahren und Formblatter [Bahr, Friedhorst]

[H| Formblatter mit Datenfeidern

suchen auch nach Formblattern und Feldemn
BN

PP P EFFE

Personalbogen
oder: Personalbogen fir geringflgig Beschaftigte
Tatigkeitsbeschreibung

Suchergebnis [553 Zeilen]
|Peraonﬂlverfahren [#] auch Vierfahrensschritte auflisten Doppelkiick fur ausgefilies Formblatt
|| Status l\!erfahrensgruppe I\.’erfﬂhr&n r\-'erfahrensschriﬂ |Furrnb|att
EinstellungiZahlingsa|ZahlingzauTnahme{Mitilung von Personaldaten (Zahlungsaufnahme) [A0H (Mitlelung von Personaldaten (Zahlungsaufnahme))

|402 (Personalbogen)

|404 (Perscnalbogen fir die Ermittlung der Daten fur geringfogic

|431_1 (Tatigkeitsbeschreibung - Feststellung der Entgeltgrupp«
1431_1Word (Tatigkeitsbeschreibung - Feststellung der Entgeltg
a31_2 (Tatigkeitsbezchreibung - Feststellung der Entgettgrupps
|431_2Word (Tatigkeitzsbe=chreibung - Feststellung der Entgeltg
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PVS Schulung — Berichte und Abfragen

1.8 Gesamtiiberblick

PV5-Berichtswesen: Funktionen und Datenfliisse

PVS-Datenbank

_Basissiﬁfhfén ﬂ.['i.z;ltenban kiﬁms cﬁ nit-te. N

B
¥ *Fersonal®
¥ *Arbetszeit’/Abwesenheit* Y
ZE—IEIEIbHH:htE Berichtsfundus " Qrgcuordnung ; PVS-Programmfunktionen
P : - spezifische Datenbereiche - Daten | Personen
. Salenbosatzung | | - spezifische Bedarfstrager Do | Fotisstreabisii
- Altersstrubtur
¥ ¥
= Abfrageassistent o
- bearbeitbare Abfragen
- Benutzer-spezifisch "7
Excel: ‘ Beispiel Gbernehmen Word. Acrobat:
- neue NMappen Abf biizi Standardschreiben,
- Vorlagen befiillen - sy ¥ Formblatter
Abfragenfundus
- ausfihrbare Abfragen -
L - fir alle Benutzer
- mit integrierten Beispielen
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PVS Schulung — Berichte und Abfragen

2 Abfragen erstellen und verwenden

Siehe: PVS Benutzerhandbuch Abschnitt Der Abfrageassistent und der Abfragenfundus)

und https://www.klopfer-software.de/personal/support/abfrageassistent-1

2.1 Vorbetrachtungen

« Existiert ein Bericht oder Abfragebeispiel (Suchfunktion des PVS nutzen)?
» Support beanspruchen (Kollegen, Herstellerfirma)?

« Welche Datentabelle(n) sind betroffen?

« Stichtag oder Zeitraum?

» Detailliste oder aggregierte Daten?

« Welche Bedingungen?

»  Gruppierung und Aggregierung?

» Sortierung

« Ubergabe an Excel? Vorlage verwenden?

2.2 Abfragen erstellen und gemeinsam verwenden

« Gdf. eine Abfrage aus dem Fundus libernehmen (PVS stellt dort Beispiele bereit)

« Oder: neue Abfrage erstellen, Auswahl einer geeigneten Basissicht

« Ordnen und wiederfinden durch systematische Bezeichner (Rubrik, Nr, Bezeichnung)
« Abfragen veroffentlichen und privatisieren

« Abfragen exportieren und importieren
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PVS Schulung — Berichte und Abfragen

2.3 Abfragen entwerfen

« Ausgabefelder wahlen, Ausgabe testen
« Bedingungen festlegen (siehe unten)

» Ggf. Gruppierung und Aggregierung

« Ggf. Bedingungen an die Gruppen

« Sortierungskriterien angeben

« Gfg. Option Keine Duplikate ausgeben

2.4 Abfragen ausfiihren

*  Wechsel zur Ansicht Ergebnis

+ Einstellung des Kontextes (Stichtag, ggf. Beschrankung auf Dienststelle und

OrgEinheiten)
+ Ggf. Layout gestalten
» Ggf. Druck

+  Ggf. Auswerten mit Excel
» Ggf. Seriendruck
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PVS Schulung — Berichte und Abfragen

2.5 Abfragebedingungen festlegen

2.5.1 Ausdriicke

» Vergleichsausdruck:
Datenfeldname Operator Vergleichswert

« Verknlpfung mehrerer Vergleichsausdriicke:
UND: beide Vergleiche missen zutreffen
ODER: ein zutreffender Vergleich reicht aus

« Wird ODER verwendet, werden meist Klammern notwendig — vermeiden durch Entwurf
mehrerer Abfragen oder durch Verwendung des Operators In

Beispiele: siehe Abschnitt Allgemeine Muster fiir Abfragebedingungen (unten)

2.5.2 Operatoren

=<, > IstBeschaftigt = ja'

Like Nachname like [A-M]*'
Between Alter between 20 and 40
In LbGr in (gD, 'hD’)

Is not null Geboren is not null

2.5.3 Datentypen
« Text und Datum mit einfachen Anflihrungsstrichen, Zahl ohne diese
« Text: Nachname = ‘Meier'
« Zahl: Alter > 50
« Datum: Geboren < '15.02.1950'

2.5.4 Verfahrenshinweise
« Ohne oder mit wenigen Bedingungen starten und schrittweise weitere
Bedingungen hinzufligen
« Bedingungsfelder zur Kontrolle zunachst auch ausgeben
« optional: nur angezeigte Felder als Bedingungsfelder anbieten
« im Sinne der Flexibilitat: Abfrageparameter verwenden

?Bezeichnung::Typ::Default?
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2.5.5 Muster fiir Abfragebedingungen verwenden
e Ein Muster kann mehrere Klauseln beinhalten

e Muster Uibernehmen/ erstellen

Allgemeine, vom PVS bereit gestellte Muster:

||Elezeiu:hnung

Arbeitzzeit: Null, abwesend

Arbeitzzeit: Teilzeit

Arbeitzzeit: Telearbeit

Arbeitszeit: Vollzeit

Beamtenverhdfnis: auf Lebenszeit
Beamtenverhdfnis: auf Probe
Beamtenverhdtnis: auf Widerruf
Befristung: ja

Befristung: keine

Behinderung: behindert (= 50%)
Behinderung: gleichgestelt

Behinderung: chne

Behinderung: schwerbehindert
Beschéftigungsverhdltniz: arbeitsrechtlich
Beschéftigungsverhdltnis. beamtenrechtlich
Beschéftigungswverhidlnis: zum Stichtag aktiv
Familienzstand: keine Kinder

Familienstand: Kinder vorhanden
Familienstand: nicht verheiratet
Familienstand: verheiratet

Geschlecht: mannlich

Geschlecht: weiblich

Laufbahngruppe: ginfacher Dienst
Laufbahngruppe: gehobener Dienst
Laufeahngruppe: hiherer Dienst
Laufeahngruppe: mittlerer Dienst
Laufbahngruppe: nichthéherer Dienst
Lebensalter: ab 25 Jahre

Lebensalter: ab 30 bis 40 Jahre

Lebensalter: biz 55 Jahre
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2.6 Eine geeignete Abfrage finden

« Suchmuster eingeben (beim Berichtsfundus, Abfrageassistenten, Abfragenfundus oder
unter Hilfe | Suchen)

» Ggf. Suche auf Basissichten ausdehnen

« Ggf. Abfragebeispiele einbeziehen (siehe unten)

» Nach Rechtsklick: Abfragen im Internet
Nichts gefunden? support@kiopfer-software.de

2.7 Beispiele fiir Abfragen

(siehe Abfragebeispiele im Abfragenfundus)

"Rubrik, Thema, Gruppe | Lfd.Nr. |Bezeichnung der Abfrage |zu Grunde liegende Basis-Sicht
Arbeitszeit/Abwesenheit 2 aktuelle Arbeitszeit der befristet Beschaftigten *Personal®
Arbeitzzeit/Abwesenheit 3 zum Stichtag Teilzeitbeschéftigte *Personal*
Arbeitzzeit/Abwesenheit 4  Arbeitszeitumfang nach Beschidftigungsverhdftnizsen *Personal*
Arbeitzzeit/Abwesenheit 5  Arbeitszeitumfang nach Laufbahngruppen *Perzonal
Arbeitzzeit’/Abwesenheit [+ Arbeitszeitumfang nach OrgEinheiten *Personal*
Arbeitszeit/sbwesenheit T weibliche Teilzetbeschadttigte *Personal®
Beamtenverhéltnis 1 Eintritt und aktuelles Beamtenverhdknis *Personal*
Besoldung/Entgelt 1 Grundvergitung und aktuelle Vergitung bei Aufstiegen *Personal*
Besoldung/Entgelt 2 BesoldungMergitung/Entgelt geordnet nach Wertigkeit *Perzonal
Besoldung/Entgelt 3 Personal nach Laufkahngruppen *Perzonal

Dienstposten 1 Dienstpostenliste *Organisation®
Dienstposten 2 Dienstposten und Aufgaben *Organisation®
Dienstpostenbesetzung 1 Dienstposten, Aufgaben und Personen *Organisation*®
Fortbildung 1 Fortbildungsmalnahmen *Fortbildungsteilnahmen®
Fortbildung 2 Fortbildungsteinahmeliste *Fortbildungsteilnahmen*®
Haushalt 1 Kapitel und Titel *Haughalt*

Haushalt 2 Stellenliste *Haushalt*
Organisationseinheiten 1 Dienststellen mit Anzahl Personen *Qrganisation*®
Organisationseinheten 2 Dienststellen und OrgEinheiten mit Anzahl Personen *Organisation*®
Personendaten 1 Adressliste *Personal®
Personendaten 2 Alersdurchschnitt nach Dienststellen *Personal®
Personendaten 3  Alersstruktur nach Dienststellen *Parsonal®
Personendaten 4 Angaben zur Ausbildung *Personal®
Personendaten 5 Personalliste *Personal®
Personendaten 6 Personen nach Geschlecht *Personal®
Perzonendaten 8 Renteneintritt *Personal®

Status 1 Beamte mit Statushistorie *Personal®

Status 2 erster Statuseintrag *Personal®
Stellenbesetzung 1 Stellenbezetzung geordnet nach OrgEinheiten *Stellenbesetzung®
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