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Organisatorische StrukturmafRnahmen abbilden
Version: 2014-06-25

Bearbeiter: Klopfer

Die folgende Anleitung erldutert die Moglichkeiten des PVS zur Abbildung von Strukturmafinahmen.

Im zweiten Teil werden die Bedienfolgen bei typischen Anwendungsfallen beschrieben.
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Grundsatzliches

Das PVS verwaltet die organisatorischen Kategorien Dienststelle, Organisationseinheit (gemeint im
engeren Sinne als Teil einer Dienststelle) und Dienstposten.

Wenn organisatorische StrukturmalZinahmen stattfinden, sollten diese auch mit dem
entsprechenden Stichtag im PVS abgebildet werden, damit Berichte und Statistiken Uber beliebige
Zeitraume auf die jeweils existierenden organisatorischen Strukturen Bezug nehmen kénnen.
Damit die vollzogenen strukturellen Anderungen in das PVS eingetragen werden konnen, ohne
dass zuvor vorhandene Daten uberschrieben werden, mussen die betroffenen Datenséatze jeweils
zuvor historisiert werden (siehe PVS-Benutzerhandbuch).

Das PVS bietet die Historisierungsfunktion fir Organisationseinheiten, Dienstposten und fur
Dienststellen an. Wenn im Zuge von organisatorischen Strukturmafnahmen Dienststellen als solche
betroffen sind (Umbenennung, Zusammenfassung mit anderen Dienststellen, Aufteilung), missen
zunéchst die betroffenen Dienststellen neu eingerichtet oder historisiert werden.
Organisationseinheiten und Dienstposten kénnen dann bedarfsweise aus den bisher bestehenden

in die neuen Dienststellen ilbernommen werden.

Organisatorische StrukturmafRnahmen haben manchmal auch Auswirkungen auf den
Personalhaushalt. Haushaltsstellen sind in Kapiteln gruppiert; jedes Kapitel gewahrt einer oder
mehreren bewirtschaftenden Dienststellen Zugriff auf die enthaltenen Haushaltsstellen. Wenn nun
eine Organisationseinheit in eine andere Dienststelle umgesetzt wird und sich dabei fir die
betroffenen Personen die bewirtschaftende Dienststelle &ndert, so kénnen die vorhandenen
Stellenzuordnungen nur dann aufrecht erhalten werden, wenn die neue bewirtschaftende
Dienststelle auf das Kapitel der Haushaltsstellen Zugriff hat. Eine geeignete Vorgehensweise ist es,
vor der Umsetzung der Organisationseinheit das Kapitel zunachst zum Stichtag der Umsetzung zu
historisieren und innerhalb der neuen historischen Version den Zugriff fir die Zieldienststelle der

Umsetzung freizugeben.
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Voraussetzungen

Damit organisatorische Strukturmalinahmen mit den programmtechnischen Mitteln des PVS
abgebildet werden kénnen, mussen sich alle betroffenen Daten in derselben Datenbank befinden.
Wenn sich die betroffenen Daten auf verschiedenen Datenbanken befinden, miissen zunéchst
mittels einer Datenmigration auflerhalb des PVS-Programmes alle benétigten Daten in der
Zieldatenbank zusammengefasst werden. Das gilt auch dann, wenn sich die betroffenen PVS-

Datenbanken auf demselben Datenbank-Server befinden.

Organisatorische Strukturmafnahmen berthren in aller Regel die Zugriffsrechte der PVS-Benutzer.
Diese werden mittels Doméanen verwaltet — das sind Gruppen verfligbarer Dienststellen und
Laufbahngruppen.

Bei Umsetzungen von Organisationseinheiten in andere Dienststellen kann es vorkommen, dass der
ausfuhrende Bearbeiter nach der Aktion keinen Zugriff mehr auf die betroffenen Personen hat.

Bei der Planung derartiger Mainahmen muss daher geklart werden, welche PVS-Bearbeiter vor und

nach der Umsetzung den Zugriff haben.

Die PVS-Funktionen zur Ausfithrung organisatorischer Strukturmanahmen benétigen je nach
Datenmenge und gewahlten Parametern mdglicherweise bis zu einige Stunden Laufzeit. Des
Weiteren sollten solche Funktionen nicht von mehreren Benutzern zugleich aufgerufen werden, da
dabei die Wahrscheinlichkeit von Zugriffskollisionen stark ansteigt.

Bei der Planung derartiger Malnahmen muss daher geklart werden, in welcher Reihenfolge und in

welchem Zeitrahmen die benétigten Aktionen ausgefiihrt werden.
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Programmfunktionen

Die Programmfunktionen zur Abbildung organisatorischer Strukturmafnahmen sind in den PVS-
Funktionen Daten [ Organisationseinheiten, Daten [ Kataloge der Organisation [ Dienststellen und

Daten [ Kataloge des Haushaltes | Kapitel zusammengefasst.

Die Funktion Daten | Organisationseinheiten unterstitzt alle Vorgénge zur Historisierung,

Bearbeitung und Umsetzung von Organisationseinheiten und Dienstposten.

A Organisationseinheiten und Dienstposten bearbeiten [PDM]

Stichtag | 15.10.2008  Heute| 1. 3142

Organismmnseinhef'{ten
[ POM: Dienztstelle MM
- C] Akt 1: sbteiung 1
B& Ret.11: Referat 11

Dienstposten der markierten Organisationseinhent

01 Ref.12: Referat 12 FOM.A11 DR 07 032006 10 M-Trainer
T O Am'%ﬂ‘me"””gz PDM.11 DP2 0701 2008 10 Sachbearl
Ret. 21: Referat 21
POM.11 DP3 1,0 Sachheatl
O] Ret 22 Referat 22 REnRe
- D a3 Abteilung 3 PO DP4 -1I|j Mitarbeiter

[ Ret. 31: Referat 31 FONTTDRS 05112008 [ [T-Trainer

C] Ref. 32 Referst 32

01 Ret. 33 Referat 33
£ Aut. 4 Akteiung 4

Die Funktion Daten | Kataloge der Organisation | Dienststellen unterstitzt die Neueinrichtung,
Historisierung und Bearbeitung von Dienststellen und wird nur dann benétigt, wenn sich

Dienststellen als solche verandern und daher neu eingerichtet werden missen (siehe oben).

Dienststellen

Suchhegriffe
Kirzel*: *Bezeichnung®:
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Suchergebnis [TjZeilen]
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Die Funktion Daten [ Kataloge des Haushaltes | Kapite/ dient der Verwaltung von Haushaltkapiteln
und wird nur dann bengtigt, wenn von organisatorischen StrukturmalRnahmen auch der
Personalhaushalt betroffen ist (siehe oben).

s —

Kapitel bearbeiten

ldentifikation
Kirzel: 0101

offizielle Bezeichnung: |Sachsischer Landtag

Kurzbezeichnung in Listen: | andtag

Einzelplan: (01 SLT E

Wirkungsbereich
zum Geschadftsbereich gehorig
Richten Sie externe Kapitel ein, wenn Sie diezbezigliche Stellenumsetzungen abbilden wollen.

| Dienststellen... | [ Titel

Nur fur die hier gewadhiten Dienststellen und Titel kénnen in diesem Kapitel Stellen verwaltet werde

Hiztorie: Die Definition des Kapitels gilt in der angezeigten Form...

= I unbegrenzt I unbegrenzt = (E

Nach der Historisierung der betroffenen Kapitel kdnnen die Zugriffsfreigaben fiir die Dienststellen

neu organisiert werden:

-

Dienststellen zuordnen [Kapitel _K_neu]

nicht zugeordnet
02 3K Staatzskanzlei
03 SMI Staatsministerium des Innern
04 SMF Staatsministerium der Finanzen
05 SMK Staatsministerium for Kultus und Sport
06 SMJus Staatsministerium der Justiz und fir Eurcpa
0F SHMWA Staatsministerium for Wirtschaft, Arbeit und Verke
08 SMS Staatsministerium fur Seziales und Verbraucherschu
05 SMUL Staatsministerium fir Umwel und Landwirtschaft
11 SRH Rechnungshof
12 SMWK Staatsministerium fur VWissenschaft und Kunst
14 SBL Staatliche Hochbau- und Liegenschaftsverwalung
15 AFY Allgemeine Finanzverwalung
| hist SN Freiztaat Sachsen
zugeordnet
_DSatt _Dienststelle_alt
_DSneu _Dienstztelle_neu
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Anwendungsfalle

Organisationseinheiten

So gehen Sie vor, um vor der Abbildung einer organisatorischen StrukturmalRnahme

die betroffenen Organisationseinheiten und Dienstposten zu historisieren:

1.

Starten Sie die Funktion Daten | Organisationseinheiten.

2.

Offnen Sie jeweils die betroffene Organisationseinheit oder den Dienstposten mit Rechtsklick.

3.

Fihren Sie die Historisierung durch (siehe PVS-Benutzerhandbuch).
Hinweis
Wenn Sie eine Organisationseinheit historisieren, sollten Sie in der Regel alle untergeordneten
Organisationseinheiten und zugeordneten Dienstposten in gleicher Weise historisieren. Das
PVS wird — je nach eingestellter Betriebsart — dies automatisch durchfiihren oder lhnen eine

entsprechende Option anbieten.

Organisationseinheit Abt. 3 historisieren

Wenn Sie bestitigen, wird die aktuelle Organisationseinheit historisiert. Zugleich werden alle betroffenen Dienstposten und organisatorischen Zuordnungen historisiert.

Beachten Sie die folgenden Optionen. Treffen Sie Thre Entscheidungen sorgfaltig.
Die Aktion kann sich auf sehr grofie Datenmengen auswirken. Sie kann nicht unmittelbar riickgangia gemacht werden.

Die neue historische Version ist giltig ab: | 01.01.2014

Die historisierten OrgZuordnungen erhalten die gleiche Begrindung wie ihre Vorgdnger; zusétzlich die folgende Begrindung eintragen (z. B. 'Strukturmalinahme’):

Strukturmalfnahme W

auch die Arbeitszeiten fiir die betroffenen OrgZuordnungen historisieren

D Fr——

Zu run en Sie entspreche htigungen.

bei den historisierten Arbeitszeiten und ihren Machfolgern diese bewirtschaftende Dienststelle eintragen:
Wenn Sie keine Dienststelle auswahlen, erhalten die historisierten Arbeitszeiten die gleiche bewirtschaftende Dienst

Ea
fri
m
o
1]
[=]

TestD5

iauch die untergeordneten OrgEinheiten, deren Dienstposten und organisatorischen Zuordnungen historisieren:

Diese Aktion kann bis zu einigen Stunden Zeit beanspruchen. Gewahrleisten Sie, dass nicht zugleich andere Benutzer eine analoge Aktion ausfihren.
Brechen Sie die Aktion nicht ab, ohne zuvor den Fachadministrator zu konsultieren,

Optional kénnen Sie eine Begriindung fur die Historisierung und nachfolgende Strukturmafnahme

bei der organisatorischen Zuordnung der betroffenen Personen eintragen lassen.

Insbesondere bei einer nachfolgenden Umsetzung der historisierten Organisationseinheit wird es
im Allgemeinen sinnvoll und notwendig sein, bei der Arbeitszeit der betroffenen Personen einen

entsprechenden Eintrag vorzunehmen — in der Regel dann, wenn sich im Zuge der Umsetzung die
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bewirtschaftende Dienststelle &ndert. Sofern Sie diese Option wahlen, kdnnen Sie im Weiteren
entscheiden, ob die bewirtschaftende Dienststelle gedndert werden soll. Wenn Sie eine neue
bewirtschaftende Dienststelle wahlen, werden gegebenenfalls alle vorhandenen
Stellenzuordnungen ab dem Stichtag der Historisierung getrennt, bei denen die neue
bewirtschaftende Dienststelle keinen Zugriff auf das Kapitel der Haushaltsstelle hat. Wenn das
nicht sachgerecht ist, dann gewahren Sie vorab der neuen Dienststelle den Zugriff auf das/ die

betreffenden Kapitel.
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So gehen Sie vor, um eine Organisationseinheit in eine andere Organisationseinheit

innerhalb der gleichen Dienststelle umzusetzen:

1.

Starten Sie die Funktion Daten | Organisationseinheiten.

2.

Uberpriifen Sie, ob die richtige zeitliche Version der umzusetzenden Organisationseinheit angezeigt
wird und fuhren Sie eine Historisierung durch (siehe oben), wenn dies nicht der Fall ist.

3.

Ziehen Sie die umzusetzende Organisationseinheit mit der Maus zu derjenigen
Organisationseinheit, welcher sie nunmehr untergeordnet werden soll.

Hinweis

Bei der Umsetzungen einer Organisationseinheit werden alle zugeordneten Personen und

Dienstposten automatisch mit umgesetzt.
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So gehen Sie vor, um eine Organisationseinheit zu beenden:

Im einfachsten Fall — wenn keine Dienstposten und Personen mit der Organisationseinheit
verbunden sind, kénnen Sie diese beenden, indem Sie das Bis-Datum des Gultigkeitszeitbereiches
auf den letzten Tag der Giiltigkeit setzen. So einfach wird es aber in der Regel nicht sein — Sie
missen zunachst alle betroffenen Dienstposten und Personen umsetzen. Dies erfolgt am
einfachsten, indem Sie die Organisationseinheit zunachst historisieren, dann die Dienstposten und

Personen umsetzen und schlief3lich die frei gewordene Organisationseinheit beenden.

1.

Starten Sie die Funktion Daten | Organisationseinheiten.

2.

Uberpriifen Sie, ob die richtige zeitliche Version der umzusetzenden Organisationseinheit angezeigt
wird und fuhren Sie eine Historisierung durch (siehe oben), wenn dies nicht der Fall ist. Wahlen Sie

als Stichtag den ersten Tag, an dem die Organisationseinheit nicht mehr existieren soll.

3.

Die angeschlossenen Dienstposten und Personen wurden zusammen mit der Organisationseinheit
historisiert. Setzen Sie diese nun ab dem Stichtag in andere Organisationseinheiten um — entweder
solche, die bereits zuvor existierten oder solche, die zum Stichtag neu eingerichtet wurden.

4.

Rufen Sie die vorletzte Version der zu schlieBenden Organisationseinheit auf. Vereinigen Sie diese
mit der letzten Version (das ist diejenige, die unter Punkt 2 erzeugt wurde).

5.

Beenden Sie die nun vereinigte, letzte Version: Geben Sie als Bis-Datum des
Gultigkeitszeitbereiches den letzten Tag der Giiltigkeit ein. Wenn Sie zuvor alle Dienstposten und

Personen umgesetzt haben, sollte dies gelingen.
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So gehen Sie vor, um eine Organisationseinheit der untersten Hierarchieebene mit
einer anderen zusammenzulegen:

Wenn die betroffene Organisationseinheit keine untergeordneten Organisationseinheiten hat (z. B.
Referate), mussen die zugeordneten Dienstposten und/oder Personen umgesetzt werden; in einem
weiteren Abschnitt (unten) wird beschrieben, wie Organisationseinheiten zusammengelegt werden

kdnnen, indem man die untergeordneten Organisationseinheiten umsetzt.

1.

Starten Sie die Funktion Daten | Organisationseinheiten.

2.

Uberpriifen Sie, ob die richtige zeitliche Version der zusammenzulegenden Organisationseinheiten
angezeigt wird und historisieren Sie beide. Wahlen Sie als Stichtag den ersten Tag, ab dem die
Organisationseinheiten zusammengelegt werden sollen.

3.

Setzen Sie die Dienstposten und/oder Personen aus der aufzulésenden Organisationseinheit in die
verbleibende Organisationseinheit um. Es besteht kein Zwang, alle diese Dienstposten und
Personen in die verbleibende Organisationseinheit aufzunehmen; Sie kdnnen selbstverstandlich
auch andere Ziel-Organisationseinheiten wahlen und Sie kénnen auch Dienstposten und Personen
anderer Organisationseinheiten in die verbleibende Organisationseinheit aufnehmen. Wichtig ist
allerdings, dass am Ende die aufzulésende Organisationseinheit ab dem Stichtag leer ist.

4,

Beenden Sie die aufzulésende Organisationseinheit, indem Sie jeweils die vorletzte und letzte
historische Version vereinigen und bei der vereinigten Version als Bis-Datum des
Gultigkeitszeitbereiches den letzten Tag vor der Auflésung eingeben (siehe Abschnitt

Organisationseinheiten beenden oben).
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So gehen Sie vor, um zwei oder mehrere Organisationseinheiten der untersten
Hierarchieebene in einer neuen Organisationseinheit zusammenzulegen:

Wenn die betroffenen Organisationseinheiten keine untergeordneten Organisationseinheiten haben
(z. B. Referate), miissen die zugeordneten Dienstposten und Personen umgesetzt werden; in
einem weiteren Abschnitt (unten) wird beschrieben, wie Organisationseinheiten zusammengelegt

werden kdnnen, indem man die untergeordneten Organisationseinheiten umsetzt.

1.

Starten Sie die Funktion Daten | Organisationseinheiten.

2.

Uberpriifen Sie, ob die richtige zeitliche Version der zusammenzulegenden Organisationseinheiten
angezeigt wird und historisieren Sie diese. Wahlen Sie als Stichtag den ersten Tag, ab dem die
Organisationseinheiten zusammengelegt werden sollen.

3.

Richten Sie eine neue Organisationseinheit ein, welche die Dienstposten und Personen der
zusammenzulegenden Organisationseinheiten aufnehmen soll. Geben Sie als Von-Datum des
Gultigkeitszeitbereiches den ersten Tag der Zusammenlegung ein.

4.

Setzen Sie die Dienstposten und Personen aus den zusammenzulegenden Organisationseinheiten in
die neue Organisationseinheit um. Es besteht kein Zwang, alle diese Dienstposten und Personen in
die neue Organisationseinheit aufzunehmen; Sie kdnnen selbstverstandlich auch andere Ziel-
Organisationseinheiten wéhlen und Sie kdnnen auch Dienstposten und Personen anderer
Organisationseinheiten in die neu eingerichtete aufnehmen. Wichtig ist allerdings, dass am Ende
die zusammenzulegenden Organisationseinheiten ab dem Stichtag leer sind.

5.

Beenden Sie die zusammenzulegenden Organisationseinheiten, indem Sie jeweils die vorletzte und
letzte historische Version vereinigen und bei der vereinigten Version als Bis-Datum des
Gultigkeitszeitbereiches den letzten Tag vor der Zusammenlegung eingeben (siehe Abschnitt

Organisationseinheiten beenden oben).
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So gehen Sie vor, um zwei oder mehrere Organisationseinheiten zusammenzulegen,
die untergeordneten Organisationseinheiten haben:

Entscheiden Sie zuné&chst, ob die Ziel-Organisationseinheit neu eingerichtet werden soll oder ob
eine der zusammenzulegenden Organisationseinheiten die Ziel-Organisationseinheit werden soll.

Beides ist mdglich; in der folgenden Beschreibung wird eine neue Organisationseinheit eingerichtet.

Wenn die betroffenen Organisationseinheiten untergeordnete Organisationseinheiten haben (z. B.
Abteilungen mit Referaten), konnen Sie sich darauf beschréanken, nur diese in die neue
Organisationseinheit umzusetzen; die zugeordneten Dienstposten und Personen werden dann
automatisch mit umgesetzt werden. Dartiber hinaus kénnen Sie selbstverstandlich einzelne

Dienstposten und Personen auf spezielle Weise umsetzen.

1.

Starten Sie die Funktion Daten | Organisationseinheiten.

2.

Uberpriifen Sie, ob die richtige zeitliche Version der zusammenzulegenden Organisationseinheiten
angezeigt wird und historisieren Sie diese. Wéhlen Sie als Stichtag den ersten Tag, ab dem die
Organisationseinheiten zusammengelegt werden sollen. Wahlen Sie bei der Historisierung die
Option, dass untergeordnete Organisationseinheiten, Dienstposten und organisatorische
Zuordnungen mit historisiert werden sollen.

3.

Richten Sie eine neue Organisationseinheit ein, welche die untergeordneten Organisationseinheiten
der zusammenzulegenden Organisationseinheiten aufnehmen soll. Geben Sie als Von-Datum des
Gultigkeitszeitbereiches den ersten Tag der Zusammenlegung ein.

4.

Setzen Sie die untergeordneten Organisationseinheiten aus den zusammenzulegenden
Organisationseinheiten in die neue Organisationseinheit um. Es besteht kein Zwang, alle diese
Organisationseinheiten in die neue Organisationseinheit aufzunehmen; Sie kdnnen
selbstverstandlich auch andere Ziel-Organisationseinheiten wahlen und Sie kénnen auch andere
Organisationseinheiten in die neu eingerichtete aufnehmen. Wichtig ist allerdings, dass am Ende
die zusammenzulegenden Organisationseinheiten ab dem Stichtag leer sind.

5.

Beenden Sie die zusammenzulegenden Organisationseinheiten, indem Sie jeweils die vorletzte und
letzte historische Version vereinigen und bei der vereinigten Version als Bis-Datum des
Gultigkeitszeitbereiches den letzten Tag vor der Zusammenlegung eingeben (siehe Abschnitt

Organisationseinheiten beenden oben).
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Mdglicherweise sind den zusammenzulegenden Organisationseinheiten Dienstposten und Personen
direkt zugeordnet (z. B. die Spitze einer Abteilung). In diesem Fall missen Sie diese Dienstposten

und Personen umsetzen, bevor Sie die Organisationseinheit beenden kénnen.
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So gehen Sie vor, um eine Organisationseinheit in eine andere Dienststelle

umzusetzen:

1.
Starten Sie die Funktion Daten | Organisationseinheiten.
2.
Uberpriifen Sie, ob die richtige zeitliche Version der umzusetzenden Organisationseinheit angezeigt
wird und fuhren Sie eine Historisierung durch (siehe oben), wenn dies nicht der Fall ist. Fihren Sie
die Historisierung am besten gleich inklusive aller untergeordneten Organisationseinheiten und
zugeordneten Dienstposten durch; andernfalls wird dies bei der nachfolgenden Umsetzung in eine
andere Dienststelle automatisch erfolgen.
Hinweis
Wenn mehrere hierarchisch verbundene Organisationseinheiten in gleicher Weise umgesetzt
werden sollen, so fuhren Sie die Umsetzung am besten fiir die oberste Organisationseinheit
durch — alle untergeordneten Organisationseinheiten werden automatisch mit umgesetzt. Im
Extremfall kénnen Sie durch Umsetzung der obersten Organisationseinheit einer Dienststelle
alle Organisationseinheiten in eine andere Dienststelle umsetzen.
3.
Offnen Sie die umzusetzende Organisationseinheit mit Rechtsklick. Starten Sie den Schalter
Umsetzen. Wahlen Sie die Ziel-Dienststelle aus. Direkt nach der Bestatigung der Dienststellen-
Auswahl fuhrt das Programm die Umsetzung aus; dies kann einige Sekunden in Anspruch nehmen.
SchlieBen Sie danach die Organisationseinheit.
Hinweis
Nach der Ausfuhrung der Umsetzung wird die umgesetzte Organisationseinheit in der
aktuellen Auflistung der Organisationseinheiten abhangig vom Stichtag eventuell nicht mehr
angezeigt. Sie kdnnen einen Stichtag der Vergangenheit eingeben und die Anzeige

aktualisieren, um die vor der Umsetzung guiltige organisatorische Struktur anzeigen zu lassen.

4.

Rufen Sie die organisatorische Struktur der Ziel-Dienststelle der Umsetzung auf:

- Funktion Daten | Organisationseinheiten schlielRen

- mit Funktion Optionen [ Arbeitskontext die Ziel-Dienststelle der Umsetzung als aktuelle
Dienststelle einstellen

- Funktion Daten | Organisationseinheiten erneut aufrufen)

Wabhlen Sie fur die Anzeige einen Stichtag ab dem Stichtag der Umsetzung.

Die umgesetzte Organisationseinheit wird — gegebenenfalls inklusive aller untergeordneten
Organisationseinheiten und zugeordneten Dienstposten — in der obersten Hierarchieebene der

Auflistung der Organisationseinheiten dargestellt. Sie kdnnen diese nun mit der Maus an eine
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andere Stelle ziehen (siehe oben: Umsetzung von Organisationseinheiten innerhalb einer

Dienststelle) und bei Bedarf umbenennen.

Hinweis
Der oberste Eintrag in der Hierarchie der Organisationseinheiten in der Zieldienststelle muss
vor der Umsetzung vorhanden sein und darf nicht in mehreren historischen Versionen

vorliegen. Richten Sie den obersten Eintrag ein, bevor Sie die Umsetzung der

Organisationseinheiten durchfiihren.

Klopfer Software GmbH 15 von 19



Personalverwaltungsinformationssystem PVS — Anleitungen: Organisatorische StrukturmaBnahmen abbilden

Dienstposten
So gehen Sie vor, um einen oder mehrere Dienstposten in eine andere

Organisationseinheit innerhalb der gleichen Dienststelle umzusetzen:

1.

Starten Sie die Funktion Daten | Organisationseinheiten. Wahlen Sie die gewiinschte
Organisationseinheit.

2.

Uberpriifen Sie, ob die richtige zeitliche Version der umzusetzenden Dienstpostens angezeigt wird
und fuihren Sie eine Historisierung durch (siehe oben), wenn dies nicht der Fall ist.

3.

Wenn es sich nur um einen Dienstposten handelt, ziehen Sie diesen mit der Maus zu derjenigen
Organisationseinheit, dem dieser nunmehr zugeordnet werden soll.

Wenn es sich um mehrere Dienstposten handelt, kreuzen Sie diese an und ziehen sie mit der Maus

zur gewiinschten Organisationseinheit.

Hinweis
Bei Umsetzungen eines Dienstpostens werden alle zugeordneten Personen automatisch mit

umgesetzt.
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So gehen Sie vor, um mehrere Dienstposten auf einmal zu erzeugen:

1.
Starten Sie die Funktion Daten [ Organisationseinheiten. Wéhlen Sie die gewiinschte

Organisationseinheit.

2.
Wabhlen Sie einen der vorhandenen Dienstposten als Muster fur die zu erzeugenden Dienstposten
aus. Starten Sie nach Rechtsklick auf diesen Dienstposten den Menibefehl markierten

Dienstposten vervielféaltigen.

3.
Geben Sie die Anzahl der zu generierenden Dienstposten, die Zeichenanzahl der laufenden

Nummer und die erste laufende Nummer der zu generierenden Dienstposten ein:

Dienstposten der markierten Organisationseinheit

|- |Nummer | von | bis | WZA |Funkliun Pﬂ\ufgahe |Nummer (Stamm}
D3E12 D12.01 31122012 1.0 o12.01
) I X7 I S T S
i
Dienstposten 88.12.012.02 vervielfiltigen g

Mit der vorliegenden Funktion kénnen Sie nach dem Muster des gewahlten Dienstpostens mehrere neue Dienstposten
automatisch erzeugen.

Anzahl zu generierender Dienstposten: 3

Bildung der Dienstposten-Mummern
Die Dienstposten erhalten im Wesentlichen die gleiche Nummer wie der als Muster markierte Dienstposten.

Die letzten | 2 | Zeichen werden durch eine laufende Nummer ersetzt.

Die laufende Mummerierung startet mit der Zahl 3

4.
Starten Sie die Generierung der Dienstposten. Uberpriifen Sie danach die erzeugten Dienstposten

und bearbeiten Sie diese gegebenenfalls einzeln.

Dienstposten der markierten Organisationseinheit

|. |Nummer wvon | bis | VZA |Funkt||:m lAufgahe
N
[] 8812202 2202

[] 881201203 MA2.2012 1,III- Ad

[] 881201204 MAA22012 1,0 Ad

[] 881201205 MAAz22mz 1,0 Ad
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Personalverwaltungsinformationssystem PVS — Anleitungen: Organisatorische StrukturmaBnahmen abbilden

So gehen Sie vor, um die Nummern mehrerer Dienstposten auf einmal an eine
geanderte Struktur anzupassen:
1.

Starten Sie die Funktion Daten | Organisationseinheiten. Wahlen Sie die gewlnschte

Organisationseinheit.

2.

Kreuzen Sie alle Dienstposten an, deren Nummern bearbeitet werden sollen. Rufen Sie nach
Rechtsklick den Menubefehl fir angekreuzte Dienstposten die Nummer bearbeiten auf.

Dienstposten der markierten Organisationseinheit

|- |Nurr|m&r | von | bis | WZA |Funk1iun lﬁ\ufgﬂbe
88.12.012.1 3NA220M2 1.0 A
83.12.012.02 MA22012 1.0 Ad
2212 D12.04 markierten Dienstposten bearbeiten

22.12.012.05 einen Dienstposten hinzufigen

markierten Dienstposten l6schen

Dienstposten suchen...
dem markierten Dienstposten zugeordnete Personen anzeigen...

den markierten Dienstposten vervielfaltigen

alle Dienstposten ankreuzen
alle Kreuze entfernen
alle angekreuzten Dienstposten splitten

fir angekreuzte Dienstposten die Besetzungen trennen

fr angekreuzte Dienstposten die Nummer bearbeiten

3.

Wabhlen Sie eine der angebotenen Methoden einfiigen oder ersetzen und geben Sie die geforderten
Daten ein:

-

Spalte "NMurmmer (Stamm)" bearkeiten

Wahlen Sie den Modus "einfligen’ oder "ersetzen’ und machen Sie die geforderten Angaben. Mit OK kinnen Sie die
Bearbeitung der Spalte starten. Ez werden alle angekreuzten Zeilen bearbeitet.

@ einfiigen () ersetzen

wvor Zeichen Nr.
5

folgendes

U

) einfilgen @

die Zeichenfolge

mit
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Personalverwaltungsinformationssystem PVS — Anleitungen: Organisatorische Strukturmafnahmen abbilden

Hinweis

Beachten Sie, dass sich die Bearbeitung nur auf den Stamm der Dienstpostennummer
bezieht. Die gesamte Dienstpostennummer kann auch die Komponenten Dienststellen-
Schlissel und OrgEinheiten-Schlissel enthalten, welche Sie mit der vorliegenden Funktion

nicht bearbeiten kdnnen. Nehmen Sie solche Anderungen statt dessen bei der betreffenden

Dienststelle und/oder OrgEinheit vor.

4.

Fuhren Sie die Aktion aus. Uberpriifen Sie danach die bearbeiteten Dienstposten-Nummern und

passen Sie diese gegebenenfalls noch im Einzelfall manuell an.

Dienstposten der markierten Organisationseinheit

|- |Numm&r | von | bis | VEA |Funkti|:|n Pkufgabe |Numm&r (Stamm}
[¥] 88.12.012.001 M1zz2M2 1,0 Al D12.001
.5.312 D12.002 3122012 1,0 Ad D12.002
.BEHZ D12.004 1222 10 D12.004
[¥] 88.12012.005 31122012 1,0 Ad D12.005
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