Vorbereitung und Ausfliihrung der Datentibergabe an die

zentrale Personalstrukturdatenbank (PSD)

Version: 22.03.2021 Bearbeiter: Klopfer

Die meisten der in diesem Dokument beschriebenen Funktionen stehen in den PVS-Versionen ab
2019-08-27 zur Verfligung
(https://www.klopfer-software.de/personal/support/aktueller-softwarestand).

Die Mdglichkeit, Befristungen mit gewissen Griinden von der Dateniibergabe auszuschlieBen, steht in
den PVS-Versionen ab 2021-03-05 zur Verfligung.
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PVS Verwaltungsinformationssystem fiir Organisation, Personalhaushalt und Personalverwaltung

Anleitung: Vorbereitung und Ausfiihrung der Dateniibergabe an die zentrale Personalstrukturdatenbank (PSD)

1 Vorbereitung der Datenuibergabe

1.1 Ubersicht

Je besser Sie Ihre Daten auf die Ubergabe vorbereiten, desto weniger Probleme sind beim eigentlichen Export

ZU erwarten.

Die vom PVS exportierten Dateien missen an eine vom SID bereitgestellte Anwendung, das sog.
Datenaufbereitungswerkzeug (DAW) (ibergeben werden, welche die Vollstandigkeit und Konsistenz iberpriift.
Dabei werden Datensatze mit fehlenden Werten zurtickgewiesen und fir nicht in den zentralen Katalogen

vorhandene Werte wird eine Katalogzuordnung (sog. Mapping) angeboten.

Sie kdnnen die Vollsténdigkeit Ihrer Daten bereits im PVS Uberprifen und die Zuordnung zu den zentralen
Katalogen bereits im PVS vornehmen. Mit diesem Verfahren sind Sie auch fir kinftige

Auswertungsanforderungen zentraler Bedarfstrager gut vorbereitet.

Im Anschluss an die folgende Ubersicht werden die Maglichkeiten fiir jedes auszugebende Datenfeld detailliert
beschrieben.

Fir die hier beschriebene Dateniibergabe geniigt es, wenn Sie die empfohlenen Datenpriifungen lediglich fir

aktive Bedienstete und fiir den Stichtag der Datenlibergabe ausfiihren:

=

5 | Daten prifungen durchfihren

Suchbegriffe
Bereich: () Personal () Haushalt () Organisation (@) alle
erstellt durch: () pys-System () PVS-Benutzer (@) alle

Priifungen | *Personen ohne Geburtsdatum™

Zeitraum: 01.07.2019 |~ his 01.07.2019 |~ ® nur Aktive () alle Personen

Der Aufwand zur Datenbearbeitung wird als moderat eingeschatzt — im Wesentlichen geht es um die
Nacherfassung einiger weniger fehlender Daten und die Abbildung einiger Datenkataloge auf die zentral

vorgegebenen Kataloge.

Konsultieren Sie uns (support@klopfer-software.de), wenn Sie Fragen haben oder weitergehende Unterstiitzung

bei der Vorbereitung der Dateniibergabe benétigen. Bei Bedarf kdnnen wir auch zusammen mit Ihnen vor Ort
fur Ihre Probleme Losungen suchen.
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PVS Verwaltungsinformationssystem fiir Organisation, Personalhaushalt und Personalverwaltung

Anleitung: Vorbereitung und Ausfiihrung der Dateniibergabe an die zentrale Personalstrukturdatenbank (PSD)

Datenfeld Verfahren Spezielle erweiterte PVS-Unterstiitzung

Geburtsjahr aus dem Geburtsdatum berechnen o Daten | Datenpriifung - *Personen ohne Geburtsdatum*

Geschlecht Direkt abfragen

Statusgruppe aus dem Beschaftigungsverhaltnis o Daten | Kataloge der Personalverwaltung — Beschaftigungsverhaltnisse: Datenfeld

bestimmen; Katalogzuordnung
innerhalb des PVS

Zuordnung fiir zentrale Auswertungen

Vollzeitaquivalent

Direkt abfragen, ggf. aus
Prozentangabe berechnen

Befristung
(Jahr, Sachgrund?)

Befristungsendjahr aus dem Enddatum
gewinnen; Sachgrund? wird aus der
Befristungsbegriindung gewonnen

Priifung, ob Enddatum der Befristung erfasst ist:

e Daten | Datenpriifung - *Personen mit befristetem Arbeitsverhaltnis ohne Begriindung
und/oder Enddatum*

Sachgriinde im Katalog explizit als solche kennzeichnen:

e Daten | Kataloge der Personalverwaltung — Begriindungen fiir Befristung: Datenfeld Dies
Ist ein Sachgrund.

Beschaftigung aus
Drittmitteln?

als Eigenschaft des Titels oder
Projektes der Haushaltstellenzuordnung
ermitteln;

alternativ: das Wort ,Drittmittel" im
Bemerkungsfeld der einschldgigen
Eingruppierung abfragen

Titel und Projekte explizit als fremdfinanziert kennzeichnen:

o Daten | Kataloge des Haushaltes — Titel: neue Eigenschaft fremdfinanziert (Drittmittel) fiir
Titel

o Daten | Kataloge des Haushaltes — Projekte: neue Eigenschaft fremdfinanziert
(Drittmittel) fir Projekte

Jeder Haushaltstelle muss ein Titel und kann ein Projekt zugeordnet werden; wenn entweder
Titel oder Projekt fremdfinanziert ist, dann gilt die Haushaltstelle als fremdfinanziert.

Wenn dem Bediensteten mindestens eine Haushaltstelle mit Fremdfinanzierung zugeordnet
ist, gilt er als beschaftigt aus Drittmitteln.

Alternativ (wenn im PVS keine Haushaltstellen verwaltet werden) kann im Bemerkungsfeld
der einschlagigen Eingruppierung das Wort , Drittmittel" eingetragen werden.

Ruhestandseintritt

individuelle Vereinbarung bzw.
Regelruhestand

Tatigkeit:
Fachrichtung/Schwerpunkt

Wenn vorhanden, die individuelle
Zuordnung verwenden, sonst die
pauschale Zuordnung fiir Dienststelle
oder OrgEinheit ausgeben

e Zuordnung von Fachrichtung/Schwerpunkt mit steigendem Grad der Differenzierung:
Daten | Kataloge der Organisation — Dienststellen
Daten | Organisationseinheiten
Daten | Dienstposten
Daten | Personen — Beschaftigungsverhaltnis — Besoldung/Entgelt
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PVS Verwaltungsinformationssystem fiir Organisation, Personalhaushalt und Personalverwaltung

Anleitung: Vorbereitung und Ausfiihrung der Dateniibergabe an die zentrale Personalstrukturdatenbank (PSD)

Blockfunktion fir die individuelle Zuordnung bei mehreren Bediensteten:
Daten | Personen — Rechtsklick — allen markierten Personen eine
Fachrichtung/Schwerpunkt zuweisen

Tatigkeit: Laufbahngruppe

aus der Eingruppierung bestimmen;
Katalogzuordnung innerhalb des PVS

o Daten | Kataloge der Personalverwaltung — Laufbahngruppen: Datenfeld Zuordnung fiir
zentrale Auswertungen

Leitungsfunktion aus der Eigenschaft Leitungsfunktion? o Daten | Kataloge der Organisation — Funktion: Eigenschaft /eitende Funktion mit
des Funktionskataloges gewinnen Personalverantwortung
(F_unktionszuordnung entweder des e Daten | Personen — Beschaftigungsverhaltnis — Funktion oder Daten | Dienstposten -
Dienstpostens oder der Person) Funktion

Abordnung aus der OrgZuordnung Zuordnung der PVS-Dienststellen zum zentralen Katalog:

(mit Zieldienststelle)

¢ Daten | Kataloge der Organisation — Dienststellen: Zuordnung fiir zentrale Auswertungen

Stammdienststelle

aus der OrgZuordnung

Zuordnung der PVS-Dienststellen zum zentralen Katalog:
Daten | Kataloge der Organisation — Dienststellen: Zuordnung fiir zentrale Auswertungen

Ressort der
Stammdienststelle

aus der OrgZuordnung gewinnen;
Ressort ist Eigenschaft der Dienststelle

Ressort ist eine Eigenschaft der Dienststelle:
o Daten | Kataloge der Organisation — Dienststellen: Datenfeld Ressort

Gemeinde des Dienstortes
(Beschaftigungsortes) der
Stammdienststelle

aus der OrgZuordnung gewinnen
(Gemeinde des Beschaftigungsortes;
wenn vorhanden, individueller
Beschaftigungsort, sonst die pauschale
Zuordnung fir die Dienststelle oder
OrgEinheit)

Zuordnung der Beschaftigungsorte zu Gemeinden:
¢ Daten | Kataloge der Organisation — Beschaftigungsorte: Datenfeld Gemeinde

Pauschale Zuordnung ganzer Dienststellen und/oder Organisationseinheiten zu
Beschaftigungsorten:

o Daten | Kataloge der Organisation — Dienststellen: Auswahlfeld Beschaftigungsort
¢ Daten | Organisationseinheiten: Auswabhlfeld Beschaftigungsort
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PVS Verwaltungsinformationssystem fiir Organisation, Personalhaushalt und Personalverwaltung
Anleitung: Vorbereitung und Ausfiihrung der Dateniibergabe an die zentrale Personalstrukturdatenbank (PSD)

1.2 Geburtsjahr

Das Geburtsjahr wird aus dem Geburtsdatum abgeleitet, das in aller Regel im PVS erfasst sein sollte.

Mit der Funktion Daten | Datenpriifung kdnnen Sie dies liberpriifen:

Suchbegriffe
Bereich: () Personal () Haushalt () Organisation @alle
erstellt durch: () pys-System () PVSBenutzer (@) alle

i "Personen ohne Geburtsdatum™

Zeitraum: ~ | his i (®) nur Aktive () alle Personen

1.3 Statusgruppe

Die Statusgruppe wird aus dem Beschaftigungsverhaltnis bestimmt (Person bearbeiten —
Beschéftigungsverhéltnis), das im PVS eine Pflichteingabe darstellt. Mit der Funktion Daten | Datenpriifung
kdnnen Sie die Vollstandigkeit der Daten (iberpriifen:

Suchbegriffe
Bereich: () personal () Haushalt () Organisation (@) alle
erstellt durch: (C)pys-system (O PVS-Benutzer @) alle

Priifungen |[*Personen chne oder mit ungliltigem Beschaftigungsverhalinis™*

Zeitraum: ~ | bis i (®) nur Aktive () alle Persanen

Der im PVS verwaltete Katalog der Beschaftigungsverhaltnisse muss auf die zentral vorgegebenen
Statusgruppen abgebildet werden. Rufen Sie dazu die Funktion Daten |/ Personen — Kataloge der
Personalverwaltung — Beschéftigungsverhdltnisse auf und weisen Sie jedem Beschaftigungsverhaltnis einen

Eintrag aus dem zentralen Katalog zu:

Zuordnung fiir zentrale Auswertungen: |Beschaftigte o

1.4 Vollzeitaquivalent

Als Vollzeitdquivalent wird der Arbeitszeitumfang (Person bearbeiten — Beschéftigungsverhdéltnis — Arbeitszeit
und OrgZzZuordnung) verwendet; sofern Ihre PVS-Installation Umfénge als Prozentangaben verwaltet, wird

entsprechend umgerechnet.
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PVS Verwaltungsinformationssystem fiir Organisation, Personalhaushalt und Personalverwaltung

Anleitung: Vorbereitung und Ausfiihrung der Dateniibergabe an die zentrale Personalstrukturdatenbank (PSD)

1.5 Befristung mit Jahr des Endes und Kennzeichnung von Sachgriinden

Befristungen werden im PVS unter Person bearbeiten — Beschéftigungsverhaltnis — Befristung verwaltet. Es
werden nur Eintrage ausgegeben, die explizit als befristet deklariert sind und deren Begriindung keinen

Ausschluss von der Dateniibergabe verlangt (siehe unten).

(®) befristet
YO 01.01.2019 Ounbefrist&t biz: 31.12.2020

() nicht aktiv

"l izachlicher Grund

Flr jede Befristung muss das Jahr des Endes ausgegeben und zwischen Sach- und anderen Griinden
unterschieden werden.

Das Jahr des Endes wird aus dem bis-Datum bestimmt. Die Unterscheidung zwischen Sach- und anderen
Grinden wird aus der eingegebenen Begriindung gewonnen. Mit der Funktion Daten |/ Datenpriifung kénnen
Sie die Vollsténdigkeit der Befristungsdaten liberpriifen:

Suchbegriffe
Bereich: (O Personal (0 Haushalt () Organisation (@) &lie:
erstellt durch: () pys-System () PVS-Benutzer (@) alle

Y| *Personen mit befristetem Arbeitsverhaltnis ohne Begrindung und/oder Enddatum™

Zeitraum: ~ | bis o (® nur Aktive () alle Personen

Im Katalog der Begriindungen fiir Befristung (Daten | Kataloge der Personalverwaltung — Begriindungen fiir
Befristung) muss fiir jeden Eintrag explizit deklariert werden, ob es sich um einen Sachgrund handelt; die

Bezeichnung allein (z. B. sachlicher Grund, Sachgrund) geniigt nicht:

]
Bezeichnung:

Kirzel:

|:| Dies izt ein Sachgrund.

|:| nicht fir zentrale Auswertungen exportieren

Wenn Befristungen mit gewissen Begriindungen nicht an die zentrale Datenbank (ibergeben werden sollen,

kann dies mit dem entsprechenden Kennzeichen (siehe Bild oben) erreicht werden.

1.6 Beschaftigung aus Drittmitteln

Ein Bediensteter gilt als beschaftigt aus Drittmitteln (bzw. fremdfinanziert), wenn ihm mindestens eine
fremdfinanzierte Haushaltstelle zugeordnet ist. Eine Haushaltstelle ist fremdfinanziert, wenn entweder der
zugewiesene Titel oder das zugeordnete Projekt fremdfinanziert ist.

Uberpriifen Sie im Katalog der Titel (Daten | Kataloge des Haushaltes — Titel), ob alle einschldgigen Titel als

fremdfinanziert gekennzeichnet sind:
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PVS Verwaltungsinformationssystem fiir Organisation, Personalhaushalt und Personalverwaltung

Anleitung: Vorbereitung und Ausfiihrung der Dateniibergabe an die zentrale Personalstrukturdatenbank (PSD)

Wirkungsbereich und Eigenschaften

Perzonal-Sol. |C o Beschéftigungsverhiltnizse

ifremdfinanziert (Drittittel

Uberpriifen Sie im Katalog der Projekte (Daten |/ Kataloge des Haushaltes — Projekte), ob alle einschlagigen

Projekte als fremdfinanziert gekennzeichnet sind:
Bezeichnung: Agenda 0815
Kiirzel:
Laufzeit von: | 01.01.2016 bis: 30.06.2021
Rechtsgrundlage:

Dienststelle | FMK e

fremdfinanziert (Drittmitte():

Alternativ — wenn im PVS keine Haushaltstellen verwaltet werden — kdnnen Sie Drittmittel auch durch den

Eintrag des Schliisselwortes ,,Drittmittel* in die einschlagigen Eingruppierungen der betroffenen Bediensteten

kennzeichnen. Das Bemerkungsfeld kann darliber hinaus weitere Zeichen enthalten.
Eine weitere Mdglichkeit ist die Zuordnung eines fremdfinanzierten Projektes zu den Dienstposten der

betroffenen Bediensteten.

1.7 Ruhestandseintritt

Sofern eine individuelle Vereinbarung mit dem Bediensteten besteht, wird das entsprechende Datum
ausgegeben (Person bearbeiten — Angaben zur Person), andernfalls das vom PVS automatisch berechnete

Regelruhestandsdatum:

Ruhestand! Rente ab:
regular ggf. nach ATz ggf. abweichend

| 01.08.2032 | 01.08.2032 31.10.2030

Fir die Berechnung des Regelruhestandsdatums bendétigt das PVS das Geburtsdatum des Bediensteten (siehe

Abschnitt Geburtsjahr oben).

1.8 Tatigkeit: Fachrichtung/Schwerpunkt

Die Fachrichtung kann an mehreren Stellen im PVS eingetragen werden, mit jeweils steigendem Grad der
Differenzierung. Bei der Datenausgabe wird fiir jeden Bediensteten die differenzierteste Fachrichtung

ausgegeben.

Fachrichtung/Schwerpunkt | Wissenschaftliches und kinstlerisches Personal der Hochschulen / Lehrpersonal
der Berufsakademie

o Uberwiegende Fachrichtung/Schwerpunkt einer Dienststelle: Daten | Kataloge der Organisation —

Dienststellen

X
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PVS Verwaltungsinformationssystem fiir Organisation, Personalhaushalt und Personalverwaltung

Anleitung: Vorbereitung und Ausfiihrung der Dateniibergabe an die zentrale Personalstrukturdatenbank (PSD)

« Uberwiegende Fachrichtung/Schwerpunkt einer Organisationseinheit: Daten | Organisationseinheiten
e Fachrichtung/Schwerpunkt eines Dienstpostens: Daten |/ Organisationseinheiten - Dienstposten
e Fachrichtung/Schwerpunkt einer Phase der Besoldung/ des Entgelts: Person bearbeiten —
Beschéftigungsverhéltnis — Besoldung/Entgelt
Beginnen Sie mit dem Eintrag der liberwiegenden Fachrichtungen der Dienststellen. Setzen Sie die
Datenvorbereitung dann mit den Fachrichtungen der Organisationseinheiten fort; tragen Sie jedoch jeweils nur
bei denjenigen Organisationseinheiten eine Fachrichtung ein, die von der Gberwiegenden Fachrichtung der
Dienststelle abweichen.
Weitergehende, individuelle Besonderheiten bei der Fachrichtung kénnen Sie wahlweise bei den betroffenen

Dienstposten oder bei den aktuellen Datensatzen zur Besoldung/dem Entgelt der Bediensteten eintragen.

Fir die Zuordnung von Fachrichtungen zur Besoldung/dem Entgelt steht eine Blockfunktion zur Verfligung
(Daten | Personen — Rechtskiick — allen markierten Personen eine Fachrichtung/einen Schwerpunkt zuweisen).
Wenn Sie diese Funktion nutzen wollen, dann fiihren Sie jeweils zunachst eine geeignete Personenrecherche
durch, lassen die gefundenen Personen ankreuzen und rufen dann den genannten Meniibefehl auf. Sie kénnen
dann eine Fachrichtung/einen Schwerpunkt auswahlen und dieser wird allen angekreuzten Personen

zugeordnet.

1.9 Tatigkeit: Laufbahngruppe

Die Laufbahngruppe wird aus der Besoldung/ dem Entgelt bestimmt (Person bearbeiten —
Beschéftigungsverhdltnis — Besoldung/Entgelt), die im PVS eine Pflichteingabe darstellt. Mit der Funktion Daten
/ Datenpriifung kdnnen Sie die Vollstéandigkeit der Daten Uberpriifen:

Suchbegriffe
Bereich: () Personal () Haushalt () Organisation (®) alle
erstellt durch: (O pys-System () PVS-Benutzer (@) alle

Prifungen | [Personen ohne oder mit ungiiltiger Eingruppierung™

Zeitraum: ~ | his i (® nur Aktive () alle Personen

Der im PVS verwaltete Katalog der Laufbahngruppen muss auf die zentral vorgegebenen Laufbahngruppen
abgebildet werden. Rufen Sie dazu die Funktion Daten [ Personen — Kataloge der Personalverwaltung —

Laufbahngruppen auf und weisen Sie jeder Laufbahngruppe einen Eintrag aus dem zentralen Katalog zu:
St bl aufbahngruppe LG 2.1
Kirzel: LGZ2.1 Angabe als Suffix in Bewertungsgruppe

Ordnung in Auflistungen: 2
[] Bedienstete dieser Laufbahngruppe werden von der obersten Dienstst

Zuordnung fiir zentrale Auswertungen: |Laufbahngruppe 2.1 w
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PVS Verwaltungsinformationssystem fiir Organisation, Personalhaushalt und Personalverwaltung
Anleitung: Vorbereitung und Ausfiihrung der Dateniibergabe an die zentrale Personalstrukturdatenbank (PSD)

1.10Leitungsfunktion

Funktionen kdnnen im PVS entweder Dienstposten oder Personen zugeordnet werden. Um das geforderte
Datenfeld Leitungsfunktion korrekt liefern zu kdnnen, missen Sie gewahrleisten, dass wenigstens allen
leitenden Bediensteten eine einschlagige Funktion im PVS zugeordnet ist — entweder direkt bei der Person
(Person bearbeiten — Beschéftigungsverhaltnis — Funktion) oder indirekt beim zugeordneten Dienstposten
(Daten | Organisationseinheiten — Dienstposten bearbeiten).

Uberpriifen Sie, ob im Katalog der Funktionen alle einschldgigen Eintrage explizit als Leitungsfunktion
gekennzeichnet sind (Daten | Kataloge der Organisation — Funktionen); eine entsprechende Bezeichnung (z. B.
Abteilungsleiter, Referatsleiter) ist nicht hinreichend:

Bezeichnung

vollstdndig abgekirzt
mannlich: Abteilungsleiter AL
weiblich: Abteilungsleiterin ALin

Anordnung in Listen: 10

Eigenschaften
Laufbahngruppe: Laufbahngruppe LG 2.2 w

leitende Funktion mit Personalverantwortung
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PVS Verwaltungsinformationssystem fiir Organisation, Personalhaushalt und Personalverwaltung

Anleitung: Vorbereitung und Ausfiihrung der Dateniibergabe an die zentrale Personalstrukturdatenbank (PSD)

1.11Abordnung

Abordnungen werden aus der organisatorischen Zuordnung der Bediensteten bestimmt (Person bearbeiten —
Beschéftigungsverhdltnis — Arbeitszeit/OrgZuordnung). Sie werden daran erkannt, dass die zugeordnete
Begriindung der organisatorischen Zuordnung die Zeichen abordnung enthadlt. Es werden nur Abordnungen von
der Stammdienststelle zu anderen Dienststellen ausgegeben.

Veranlassung

Status: |abweichende Beschéaftigung v

Begriindung Abordnung

|:| Dieser Eintrag wurde im Zuge einer Org-Anderung erzeugt.

Beschéftigung bei

T Dienststelle b4 OrgEinheit »

zonstige (externe, historische) Dienststelle und ggf. OrgEinheit:

ZUusdamme _3=".=:..3.:; FB'

Die Zieldienststelle der Abordnung muss dem zentral vorgegebenen Katalog der Dienststellen angehéren. Dazu
muss der Katalog der PVS-Dienststellen auf den zentralen Dienststellen-Katalog abgebildet werden (Daten /

Kataloge der Organisation — Dienststellen):

Zuordnung fir zentrale Auswertungen: |SK e

Nicht alle Zieldienststellen der Abordnung liegen im Geltungsbereich des SachsPersAnG, daher wurden folgende

Pauschaleintrége in den zentralen Katalog der Dienststellen aufgenommen:

Kiirzel Bezeichnung

SNaGB Sachsische Behoérde auBerhalb des Geltungsbereiches
Land Landesbehdrde auBerhalb Sachsens

Bund Bundesbehdrde

Ausland Behorde im Ausland

Es bleibt Ihnen unbenommen, ob Sie diese Eintrdge unmittelbar als Pauschal-Dienststellen ins PVS aufnehmen
und bei Abordnungen als Ziel-Dienststellen verwenden oder ob Sie bei Ihren bereits vorhandenen externen

Dienststellen jeweils die passende Zuordnung zum zentralen Katalog eintragen.
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PVS Verwaltungsinformationssystem fiir Organisation, Personalhaushalt und Personalverwaltung
Anleitung: Vorbereitung und Ausfiihrung der Dateniibergabe an die zentrale Personalstrukturdatenbank (PSD)

1.12 Stammdienststelle

Die Stammdienststelle wird aus der organisatorischen Zuordnung der Bediensteten bestimmt (Person bearbeiten
— Beschéftigungsverhaltnis — Arbeitszeit/OrgZuordnung). Sie wird daran erkannt, dass beim einschlagigen
Datensatz der Status Stamm-Zuordnung eingetragen ist:

Veranlassung

Status: | Stamm-Zuordnung w

|:| Dieser Eintrag wurde im Zuge einer Org-Anderung erzeugt.

Beschaftigung bei

AuswahlEingabe

Diensztstelle » OrgEinheit »

sonstige (externe, historische) Dienststelle und ggf. CrgEinheit

te FMK, Abt. 1. - Ref. 11, 55-00-1.1.2. Referent

Die Stammdienststelle muss dem zentral vorgegebenen Katalog der Dienststellen angehdren. Dazu muss der
Katalog der PVS-Dienststellen auf den zentralen Dienststellen-Katalog abgebildet werden (Daten | Kataloge der

Organisation — Dienststellen):

Zuordnung fir zentrale Auswertungen: |SMEK e

Mit der Zuordnung einer Stammdienststelle aus dem zentralen Dienststellen-Katalog wird indirekt auch das
Ressort der Stammdienststelle zugeordnet. Etwaige Anderungen des Ressortzuschnitts werden gegebenenfalls

durch ein Update des PVS vollzogen; Sie werden jeweils (iber notwendige Schritte informiert.
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1.13Gemeinde des Dienstortes (Beschaftigungsortes) der Stammdienststelle

Die Gemeinde ist eine Eigenschaft des Beschaftigungsortes; jeder Beschaftigungsort muss einer Gemeinde

zugeordnet werden (Daten | Kataloge der Organisation — Beschaftigungsorte):

Beschaftigungsort bearbeiten [Radebeul]

Dienststelle | FMK e

Bezeichnung: Radebeul

Kirzel: Rdb

Landesbezirk: D (Dresden) w

e 2L IR adebeul, Stadt s

Der Beschaftigungsort kann an mehreren Stellen im PVS zugeordnet werden, mit jeweils steigendem Grad der

Differenzierung. Bei der Datenausgabe wird fiir jeden Bediensteten der differenzierteste Beschaftigungsort

ausgegeben.

Beschiftigungsort | Dresden

Uberwiegender Beschaftigungsort einer Dienststelle: Daten / Kataloge der Organisation — Dienststellen
Uberwiegender Beschaftigungsort einer Organisationseinheit: Daten | Organisationseinheiten
Beschaftigungsort eines Dienstpostens (Daten | Organisationseinheiten - Dienstposten)
Beschaftigungsort einer organisatorischen Zuordnung (nur bei PVS-Betrieb ohne Dienstposten): Person

bearbeiten — Beschdftigungsverhdéltnis — Arbeitszeit und OrgZuordnung

Beginnen Sie mit dem Eintrag der lGberwiegenden Beschaftigungsorte der Dienststellen. Setzen Sie die

Datenvorbereitung dann mit den Beschaftigungsorten der Organisationseinheiten fort; tragen Sie jedoch jeweils

nur bei denjenigen Organisationseinheiten einen Beschaftigungsort ein, die vom Gberwiegenden

Beschaftigungsort der Dienststelle abweichen.

Weitergehende, individuelle Beschaftigungsorte kdnnen Sie entweder bei den betroffenen Dienstposten oder bei

der organisatorischen Zuordnung Bediensteten eintragen.

1.14Verwaltung des Ausscheidens von Bediensteten

In einer gesonderten Datei sind der PSD alle Bediensteten zu (ibergeben, die seit der letzten Datenlibergabe

ausgeschieden sind. Diese Datei wird ebenfalls vom PVS erzeugt; damit sie jedoch die korrekten Daten liefert,

sind einige Besonderheiten zu beachten.

Im Sinne der PSD-Systematik gelten alle Bediensteten als ausgeschieden, die den Freistaat Sachsen (genauer:

den Geltungsbereich des SachsPersAnG) verlassen haben. Das PVS hingegen betrachtet Bedienstete als

ausgeschieden, die den im PVS definierten Geschaftsbereich (typischerweise das Ressort) verlassen haben.
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Damit ein Bediensteter, der innerhalb des Freistaates Sachsen versetzt wurde, nicht als ausgeschieden an die
PSD gemeldet wird,
e muss als Ziel der Versetzung eine PVS-Dienststelle ausgewahlt werden, die auf eine Dienststelle im
Geltungsbereich des SachsPersAnG aus dem Katalog der PSD verweist (siehe auch Abschnitte 1.11 und
1.12) und
e muss die im PVS-Datensatz zur organisatorischen Zuordnung eingetragene Begriindung das Textmuster
versetzung enthalten, allerdings ohne den Zusatz ruhestand (damit Ruhestandsversetzungen
ausgeschlossen werden).
Beispiele fiir Begriindungen:  Versetzung

Versetzung innerhalb des Geschéftsbereiches
Versetzung an Dienststelle auBerhalb des Geschaftsbereiches
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2 Ausfihrung der Datenlbergabe

2.1 Voraussetzungen

Fir die Ausfihrung der Dateniibergabe wurde eine spezielle PVS-Funktion eingerichtet:
Menlbefehl Daten | Datenabfrage fiir die zentrale Personalstrukturdatenbank (PSD).

Diese Funktion steht ausschlieBlich Benutzern zur Verfligung, deren Rolle die entsprechende Funktion freigibt:

FUIELIUTL LAt LZNRIESEITEN dULITRILESCIIEN CEAPUTL dUS U Esse ] |i|
Funktion D.83 Daten.Datenabfrage fir die zentrale Personalstrukturdatenbank (PSD)
Fiinktinn R 7N Rarirhta Nisnetnnetanlicta 1

Die autorisierten Benutzer kdnnen mit dieser Funktion ausschlieBlich die Daten der Bediensteten ihrer

Zugriffsdomane abfragen.

2.2 Abfrageparameter

Beim Aufruf der Funktion zur Datenilibergabe erscheint zundchst eine Maske zur Eingabe von Parametern:

Datenabfrage fur die PSD: Parameter eingeben

Ordner fiir die Ergebnisdateien:

Stichtag fur die Datenabfrage: | 01.01.2019 vorheriger Stichtag (zur Ermittung der inzwischen Ausgeschiedenen): | 01.07.2018

Dienststellen

alle verfligbarsn

Laufbahngruppen

alle verfligbaren

Beschéftigungsverhdltnizse
alle verfligbaren

Abfrageparameter Abfrageprotokol

e Wahlen Sie einen Ordner fiir die Ergebnisdateien aus oder geben Sie seinen Namen in das dafir
vorgesehene Eingabefeld ein. Beachten Sie, dass Sie in diesem Ordner Schreibrechte benétigen.

e Der Stichtag fiir die Datenabfrage und der vorherige Stichtag zur Ermittlung der inzwischen
Ausgeschiedenen werden automatisch eingestellt. Nach aktueller Regelung sind die Daten jeweils zum
1.1. und zum 1.7. eines jeden Jahres abzufragen. In besonderen Situationen kdnnen Sie die

eingestellten Stichtage jedoch manuell Gberschreiben.
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¢ Wabhlen Sie alle Stammdienststellen, Laufbahngruppen und Beschaftigungsverhaltnisse aus, fiir die
Daten abgefragt werden sollen. Unabhangig von Ihrer Auswahl werden jedoch nur Daten von

Bediensteten ausgegeben, die zu Ihrer Zugriffsdomane gehdren.

2.3 Ausfuhrung

Nach der Eingabe der Parameter und Bestatigung mit OK kdnnen Sie die Datenabfrage starten. Dieser Prozess
kann abhangig von der Datenmenge, den gewahlten Parametern und dem Umfang Ihrer Zugriffsdomane bis zu
einigen Minuten Zeit beanspruchen.

Im Ergebnis werden in dem von Ihnen gewahlten Ordner jeweils zwei Dateien erzeugt:

sy

Mame

!@ pwsDatenAnP5D_2019-06-19_13-17.xdsx
E@ pwsDatenAnPS0D_2019-06-19_13-17_Ausgeschiedene.xlsx

Die erste Datei enthdlt die zum Stichtag aktiven Bediensteten und die zweite Datei enthélt die seit der letzten
Datenabfrage ausgeschiedenen Bediensteten.

Das Datum 01.07.2019 gilt als Startdatum fiir dieses Verfahren. Wenn Sie die Daten mit einem Stichtag vor
diesem Datum oder mit diesem Datum abfragen, wird unabhangig vom eingegebenen vorherigen Stichtag fir
die Ausgeschiedenen eine leere Datei erzeugt — in diesem Fall wird davon ausgegangen, dass es sich um die

erste Datenlieferung an die zentrale Personalstrukturdatenbank handelt.

2.4 Behandlung fehlender Werte

Wenn Sie die Hinweise im Abschnitt 1 dieses Dokumentes befolgen, sollten bei der Datenabfrage keine Werte

fehlen. Dies kann nur dann passieren,

« wenn Sie nicht die empfohlenen Datenpriifungen ausgefiihrt und festgestellte Mangel korrigiert haben
oder

« wenn Sie nicht bei allen betroffenen Datenkatalogen jedem einschlagigen Eintrag den entsprechenden

Eintrag aus der zentralen Personalstrukturdatenbank zugeordnet haben.

Wenn Werte fehlen, erhalten Sie nach der Datenabfrage einen entsprechenden Hinweis und eine Auflistung der
betroffenen Datenfelder:
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|Fehlende Werte
| Mr Patenfeld Anzahl
19 Gemeinde 3
Abfrageparameter Abfrageprotokoll Mangelliste

Die Ausgabedateien werden dennoch im gewahlten Ordner erstellt und Sie kdnnen mittels der Excel-
Filterfunktion feststellen, bei welchen Bediensteten die Werte fehlen. Des Weiteren wird eine Excelmappe

erstellt, welche die festgestellten Mangel auflistet.

Dateien mit fehlenden Werten kdnnen nicht weiterverarbeitet werden.

2.5 Protokoll

Alle Datenabfragen werden protokolliert; dabei werden der Zeitpunkt der Ausfiihrung, der ausfiihrende PVS-
Benutzer und die Anzahl der abgefragten Datensatze registriert. Rufen Sie das Protokoll auf, indem Sie in der
Maske zur Parametereingabe in die Ansicht Abfrageprotokol/ wechseln.

Sie kénnen die Protokolleintrage durch Bemerkungen ergénzen:

Datenabfrage far die PSD: Pararneter eingeben

ausgefihrt am |ausgeﬁ2|hrt durch | Zeilen pemerkungen

19.06.2019 13:52:12  Mustermann (Klopfer, Peter) 240 | NESger=ge g ke =0an)
19.06.2019 13:46:10  Mustermann (Klopfer, Peter) 240 Testauf
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